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FRECUENCIA
OBJETIVO DEL | DIRECTRIZ DEL
SISTEMA SISTEMA OBJETIVO INDICADOR META DE REGISTRO RESPONSABLE
EVALUACION
IF : (No. De accidentes de
trabajo en el mes / No. Total o Reporles de ~
de trabajadores mes) * 100 <30% Mensual Accldeme.s de Duefios de proceso
Trabajo.
IS = (No. De dias de
incapacidad por AT en el Reportes de
mes + numero de dias <30% Mensual Accidentes de Duefios de proceso
cargados mes / No. Total de Trabajo.
trabajadores mes) * 100
PATM= (No. Accidentes
mortales en el afio / No. Total Reportes de
de accidentes de trabajo en 0 Anual Accidentes de Duefios de proceso
el afio) Trabajo.
1. -ldentificar, “100
valorar e intervenir Mant . !
los peligros y .an enery mejgrar e Prevalencia de la Reportes de
riesgos para evitar Controlar la Sslstemz dj G;s:u:jn de enfermedad laboral= No. Enfermedades
la aparicion de seguridad y salud I?I'guz ? M au Zn Casos Nuevos + casos Laborales
accidentes de en el trabajo en las el frabajo previniendo antiguos de enfermedad 0 Anual nuevas y Encargado de SST
trabajo, operaciones enfermeda.des laboral en el afio / Promedio antiguas
enfermedades Iabora(;est, agc.ldentes de trabajadores en el afio * presentadas en
laborales y sus e trabajo. 100.000 el afio.
consecuencias. Incidencia de la enfermedad
Reportes de
laboral= No. Casos Nuevos
Enfermedades
de enfermedad laboral en el Laborales
afio / Promedio de 0 Anual Encargado de SST
N - nuevas
trabajadores en el afio *
presentadas en
100.000 -
el afio.
Ausentismo por causa
médica = No. De das de Reportes de
ausencia por enfemedad Enfermedades
laboral o comun en el mes / 0 Mensual Laborales Encargado de SST
numero de dias programados presentadas en
en el mes * 100 el periodo.
2. - Desarrollar un Proporcionar
plan de trabajo Realizar conocimiento para No. de capacitaciones Registros de las
orientado a . identificar los peligros programadas/No de 90% Mensual personas Encargado de SST
. capacitaciones N . . "
prevenir los y controlar los riesgos | capacitaciones ejecutadas capacitadas.
peligros y riesgos relacionados con el
3. Promover,
mantener y mejorar
las condiciones
de salud y de Realizar actividades
trabajo en la en pro del bienestar No. de actividades Registros de las
Organizacién, con el fisico y mental de 6 programadas/No de 90% Mensual personas Encargado de SST
fin de preservar un los colaboradores actividades ejecutadas capacitadas.
estado de de la or 16
fisico, mental y
social de los
4. Cun.|p.llr con la Cum.pllr (.:on fas Mantener actualizada . Matriz de
normatividad legal legislaciones : (Requisitos legales "
N N nuestra matriz de ) . evaluacion de
vigente legales aplicables y o cumplidos/Requisitos legales 95% Mensual . Encargado de SST
N o requisitos legales . requisitos
en materia de otros requisitos que . aplicables) / 100
aplicables y otros legales.
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